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2. La politica

La Direzione del gruppo Medisolve (nel seguito “Gruppo”) riconosce che la tutela dell’Ambiente, la
Salute e la Sicurezza dei lavoratori rappresentano valori strategici per lo sviluppo sostenibile e la
responsabilita sociale del Gruppo.

Il Gruppo istituisce, mantiene e migliora continuamente un Sistema di Gestione Integrato (SGl), che
include un Sistema di Gestione per I’Ambiente, la Salute e la Sicurezza (SGASS) conforme alle norme
ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018, adottando un approccio per processi e basato sull’analisi e la
gestione dei rischi e delle opportunita.

Il SGASS si applica a tutti i processi, prodotti e servizi forniti dal Gruppo ed e finalizzato a garantire in
modo sistematico:
e |a sicurezza e la salute dei lavoratori, attraverso la prevenzione di infortuni e malattie
professionali e la promozione di un ambiente di lavoro salubre;
e la conformita alle leggi, regolamenti e altri requisiti applicabili in materia di ambiente, salute
e sicurezza;
o |'efficacia, I'efficienza e la tracciabilita dei processi aziendali in ambito HSE.

Nella definizione e nell’attuazione del SGASS, il Gruppo tiene conto:
e del contesto interno ed esterno e delle esigenze delle parti interessate;
e dei requisiti cogenti e volontari applicabili ai processi, prodotti e servizi;
e degli obiettivi strategici dell’organizzazione e dei rischi e delle opportunita che possono
influenzare la salute, la sicurezza e la tutela dell’ambiente.

| principi fondamentali che guidano la gestione di Ambiente, Salute e Sicurezza includono:

e la sicurezza e la salute dei lavoratori, attraverso formazione, informazione,
responsabilizzazione e partecipazione attiva del personale;

e latutela dell’ambiente, prevenendo I'inquinamento e minimizzando gli impatti ambientali;

e |avalutazione deirischi e la gestione delle opportunita HSE, con azioni preventive e correttive
efficaci;

e il coinvolgimento e il monitoraggio di fornitori e partner in relazione ai requisiti HSE definiti
dall’organizzazione;

e il miglioramento continuo delle prestazioni in materia di ambiente, salute e sicurezza.

La Direzione ha la responsabilita ultima della tutela del’Ambiente, della Salute e della Sicurezza,
definendo gli obiettivi strategici, assegnando ruoli e responsabilita, garantendo le risorse necessarie
e promuovendo una cultura aziendale orientata alla sicurezza, alla protezione dell’lambiente e alla
responsabilita individuale e collettiva.

La presente Politica € comunicata a tutto il personale, resa disponibile alle parti interessate pertinenti
e riesaminata periodicamente per garantirne la continua adeguatezza, efficacia e conformita agli
standard ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018.
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English version

The Management of the Medisolve Group (hereinafter the “Group”) acknowledges that the
protection of the Environment, and the Health and Safety of workers represent strategic values for
sustainable development and the Group’s social responsibility.

The Group establishes, maintains, and continuously improves an Integrated Management System
(IMS), which includes an Environment, Health, and Safety Management System (EHSMS) in
compliance with ISO 14001:2015 and ISO 45001:2018, adopting a process-based and risk- and
opportunity-based approach.

The EHSMS applies to all processes, products, and services provided by the Group, and is aimed at
systematically ensuring:
e the health and safety of workers, through the prevention of accidents and occupational
ilinesses and the promotion of a safe and healthy work environment;
e compliance with laws, regulations, and other applicable requirements in the fields of
environment, health, and safety;
e the effectiveness, efficiency, and traceability of business processes in the EHS domain.

In defining and implementing the EHSMS, the Group takes into account:
e theinternal and external context and the needs of interested parties;
e mandatory and voluntary requirements applicable to processes, products, and services;
e the organization’s strategic objectives and the risks and opportunities that may affect health,
safety, and environmental protection.

The fundamental principles guiding Environment, Health, and Safety management include:

e the health and safety of workers, through training, information, empowerment, and active
participation of personnel;

e environmental protection, by preventing pollution and minimizing environmental impacts;

e risk assessment and opportunity management in the EHS field, with effective preventive and
corrective actions;

e engagement and monitoring of suppliers and partners with respect to the EHS requirements
defined by the organization;

e continuous improvement of environmental, health, and safety performance.

Management holds ultimate responsibility for Environment, Health, and Safety by defining strategic
objectives, assigning roles and responsibilities, ensuring the necessary resources, and promoting a
corporate culture oriented toward safety, environmental protection, and individual and collective
responsibility.

This Policy is communicated to all personnel, made available to relevant interested parties, and
periodically reviewed to ensure its continued suitability, effectiveness, and compliance with 1SO
14001:2015 and ISO 45001:2018 standards.
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